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Inngangur

Oryggishandbokin tekur @ pattum i starfsumhverfi leikskélans sem snida ad 6ryggi og heilsu
starfsmanna sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd nr. 920/2006. Einnig reglugerd 1009/2015 um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustodum og 16gum nr. 10/2008
um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Oryggishandbdkin fjallar um vinnuverndarstarf,
vinnuadstedur og félagslega paetti, efnislega paetti, likamsbeitingu og annad pad er mali skiptir
vardandi vinnuvernd.

bessi stefna felur i sér upplysingar um 6ryggismal dsamt naudsynlegum adgerdum sem gripa skal til ef
fram kemur tilkynning um einelti, areitni og annad ofbeldi @ vinnustad. Stefnunni fylgja auk pess skyrir
verkferlar.

Stefna pessi gildir um allt starfsfélk. Jafnframt gildir hin um 6ll vinnutengd storf s.s. 8 radstefnum,
namskeidum, ferdalogum, starfsmannaferdum og 68rum félagslegum samkomum sem tengjast
starfi/vinnustad. Med hlidsjon af tilkynningarskyldu er starfsfolk sem upplifir einelti eda adra
Oaskilega hegdun hvatt til ad tilkynna slikt. Taka ber allar tilkynningar og/eda kvartanir alvarlega og
bregdast vid peim a faglegan hatt. Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, vidmoti eda atferli
beitir samstarfsfélaga sina eda adra ofbeldi hvort sem um er ad raeda einstakt tilvik eda itrekad telst
brjéta grundvallarreglur samskipta. Slik hegdun getur leitt til aminningar, tilfeerslu i starfi eda eftir
atvikum brottvikningar.

Mikilvaegt er ad stefnan sé kynnt starfsfolki reglulega. Hvetja skal jafnframt til opinskarra umraedna og
veita almenna freedslu um eineltismal. Stefnan er birt 4 heimasidu skdlans.

Aatlun um fraedslu starfsmanna um 6ryggismal

e A skipulagsdegi i 4gust ar hvert er farid yfir 6ryggisaeetlun, s.s. rymingaraaetlun, vidbrogd vid
slysum og aféllum, vidbrogd vid jardskjalftum og slysavarnir. | framhaldi af pvi ganga allir
saman um bygginguna og skoda og rifja upp hvar neydardtgangar eru, gléggva sig a
merkingum og stadsetningu slokkvibunadar. Oryggistrinadarmadur og dryggisvérdur stjorna
pessari adgerd.

e A skipulagsdegi i agust &r hvert er farid yfir daetlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum
eda annarri 6tilhlydilegri hegdun. Einnig skal fara yfir jafnréttisdzetlun

® Skyndihjalparndmskeid er haldid reglulega.

e Oryggistrunadarmenn og 6ryggisverdir funda ar hvert i lok skélaars og fara yfir datlanir og
skipuleggja fraedslu 4 haustdégum fyrir starfsmenn.

Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad

Til ad tryggja 6ryggi og adbunad starfsmanna 4 vinnustad og koma i veg fyrir dvideigandi hegdun og
auka likur & anaegju i starfi ber ad framkvaema ahaettumat & vinnustédum reglulega. Ahaettumat er
gert medal annars med pvi ad greina dhaettupeetti er varda:
® Andlega og félagslega heilsu starfsmanna.
® Hegdun a vidkomandi vinnustad par sem atvinnurekandi, stjérnendur og/eda starfsfdlk getur
att hlut ad mali.
® Samskipti starfsfdlks viokomandi vinnustadar vid einstaklinga sem ekki teljast til starfsfolks
vinnustadarins s.s. foreldra, sérfreedinga, verktaka og skélasamfélagid.
® Dpaetti er snla ad likamlegu 6ryggi og adbunadi i starfi.


https://vinnueftirlitid.is/vinnuverndarstarf/skipulag/ahaettumat

Ahattumat

Med pvi ad framkvaema dhaettumat getum vid fundid paer haettur sem geta tengst vinnunni og metid
hverju sé mikilveegast ad koma i framkvaemd.

Ahaettumat getur gefid svar vid premur spurningum:

1. Hvad getur farid urskeidis?
2. Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad fari Urskeidis?
3. Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingarnar ef pad gerist pratt fyrir allt?

Ahaettumat skal byggjast a 6llum tiltaekum upplysingum um 6ryggi og adbunad 4 vinnustadnum par

sem auk likamlegra patta skal medal annars tekid tillit til andlegra og félagslegra patta i tengslum vid
vinnuadstaedur & vinnustadnum. | andlegum og félagslegum adsteedum skal m.a. litid til eftirfarandi
patta:

® Fjoldi starfsfolks

®  Aldur starfsfélks

® Kynjahlutfall medal starfsfdlks

e Olikur menningarlegur bakgrunnur starfsfélks

® Hugsanlegir 6rdugleikar medal starfsfélks i tengslum vid talad og/eda ritad mal
® Skipulag vinnutima

® Vinnudlag

® Edli starfs/starfa @ vinnustadnum

® Hvar/hvernig vinnan fer fram

Vinnualag

Mikilvaegt er ad koma i veg fyrir ad alag i vinnu verdi 6hoflegt. Fyrir liggur ad starf i leikskdla er oft
erilsamt og meira alag 4 dkvednum tima dags og a dkvednum timum a skdéladrinu. Mikilveegt er p6 ad
koma i veg fyrir ad starfsmenn érmagnist og leita parf allra leida til ad gripa inn i ef adstaedur eru
pannig. Starfsmenn deilda mynda teymi sem vinnur saman og flestir hafa samstarfsfélaga sem peir
geta leitad til med sin ahyggjuefni. Ef vandinn er meiri en svo ad haegt sé ad leysa hann innan deilda
er leitad til stjornenda og metid hvada leidir eru faerar til Urlausnar s.s. hvort haegt er ad leysa malin
innan huss eda hvort leita parf utanadkomandi adstodar.

Vinnuslys

Mikilvaegt er ad starfsmadur upplysi skdlastjéra um vinnuslys eins fljott og audid er. Vinnuslys par
sem starfsmadur er fra i einn dag eda meira eru skrad og tilkynnt rafraent til Vinnueftirlits og a
pappir til Sjukratrygginga islands. Starfsmadur parf ad verda sér Gti um averkavottord eda
veikindavottord eftir pvi sem vid a. Gognin eru sidan send til launafulltrda.

Ymsar aatlanir

Leikskdlanum ber ad vera med aatlun um heilsuvernd (sbr. 66. gr. laga nr. 46/1980, sbr. einnig 28.
gr. reglugerdar nr. 920/2006 um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnust6dum). Til
heilsuverndar telst verndun likamlegrar og andlegrar heilsu. | dsetlun um heilsuvernd er pvi medal
annars tekid a forvornum og vidbrogdum til ad koma i veg fyrir og til ad bregdast vid ef upp koma
mal tengd einelti, areitni eda ofbeldi.


https://vinnueftirlitid.is/vinnuverndarstarf/skipulag/ahaettumat

Rymingardatlun vegna eldsvoda, fyrstu vidbrogd.
Rymingaraesetlun hér.

Vidbrogd vid jardskjalftum
Vid forum eftir vibrégdum almannavarna, sja nanar:

https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/

Jafnréttisaaetiun

Starfsfélk leggur sig fram ad vera til fyrirmyndar i ad skapa vinnuskilyrdi og umhverfi sem studla ad
jofnum rétti karla og kvenna. Sja nanar i jafnréttisdeetiun.

Azetlun gegn einelti, areitni i starfsmannahépnum eda annarrar
otilhlydilegrar hegdunar

A leikskélanum Manalandi er lagt upp med ad veita starfsmdnnum gott starfsumhverfi. Pad er stefna
Leikskdlans Manalands, ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu alltaf kurteisi og virdingu i samskiptum.
Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstzedum umborin & vinnustédum
stofnunarinnar. [ leikskdlanum er einelti ekki [i3id sama hvernig pad birtist. Einelti kemur 6llum vid og
pvi er mikilvaegt ad allir axli dbyrgd. Medvirkni starfsmanna i einelti er fordeemd.

Eineltisdsetlun hér

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal eda hagsmunadrekstrar sem geta valdid épaegindum.
Mikilveegt er ad leysa slik mal tafarlaust. Allt starfsfélk Manalands ber abyrgd & sinni hegdun og
framkomu. Hver og einn starfsmadur ber dbyrgd a ad koma fram vid adra starfsmenn af kurteisi,
pridmennsku, virdingu og heidarleika. Stjéornendur bera ekki adeins dbyrgd 4 storfum starfsfélks
heldur einnig a pvi ad grundvallarreglur samskipta a vinnustad séu virtar.

peim sem verda fyrir einelti eda hafa grun eda vissu fyrir ad einstaklingur sé lagdur i einelti ber skylda
til ad tilkynna slikt til skdlastjérnanda eda trdnadarmanns. Berist leikskdlastjora vitneskja um einelti
medal starfsmanna ber honum ad bregdast vid med pvi ad veita polanda studning og tryggja ad malid
verdi rannsakad 3 tafar. Log0 er dhersla & ad leysa malid hid fyrsta og koma i vef fyrir frekara einelti.

Haegt er ad velja 4 milli formlegrar eda 6formlegrar malsmedferdar.
Formleg malsmedferd: Gerd er hlutlaus athugun @ malsatvikum af utanadkomandi 6hadum adila.

e Reett er vid polanda, geranda og adra sem veitt geta upplysingar um malid. Mikilveegt er ad
leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru, s.s. télvupdsta, sms-skilabod
eda annad.

e Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum eda
vinnuskipulagi. Gerandi mun 3 leidsogn og advorun, hann geeti lika verid faerdur til i starfi.

e Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur med
samskiptum adila malsins.


https://manaland.leikskolinn.is/148-manaland.leikskolinn.is/r%C3%BDmingar%C3%A1%C3%A6tlun%20m%C3%A1nalands%202019.pdf
https://www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/
https://manaland.leikskolinn.is/148-manaland.leikskolinn.is/jafnr%C3%A9ttis%C3%A1%C3%A6tlun%20m%C3%A1nalands%202024.pdf
https://manaland.leikskolinn.is/148-manaland.leikskolinn.is/eineltis%C3%A1%C3%A6tlun%20m%C3%A1nalands%202024%20starfsf%C3%B3lk.pdf
https://manaland.leikskolinn.is/148-manaland.leikskolinn.is/eineltis%C3%A1%C3%A6tlun%20m%C3%A1nalands%202019%20starfsf%C3%B3lk.pdf

e Leikskdlastjori ber ad fylgja pvi eftir ad einelti sem upp er komid endurtaki sig ekki. Skrifleg
aminning og uppsogn eru medal peirra vidbragda sem leikskélastjori kann ad gripa til ef um
allt prytur. Alvarleg atvik verda hugsanlega keeré ad hofdu samrddi vid polanda. Gerandi
verdur latinn axla dbyrgd

Oformleg malsmedferd: Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum
veittur studningur med tranadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um
malid.
e Reett er einslega vid meintan polanda og meintan geranda og adra sem geta veitt upplysingar
um malid ef astaeda pykir.
e Ef um einelti er ad reeda faer gerandi munnlega dminningu um ad breyta framkomu sinni.

Vidbrogd stjornenda

Verdi stjornandi var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega
hegdun eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan stofnunarinnar ber
honum ad bregdast vid an astaedulausrar tafar i pvi skyni ad koma i veg fyrir ad slik hegdun endurtaki

sig.

Fyrstu vidbrogo

Skoélastjornendur bera abyrgd a rannsdkn mala og skulu virkja vidbragdsaesetlun. Taka skal allar
tilkynningar alvarlega og syna naergeetni i adgerdum gagnvart adilum mals.

Leggja skal rika dherslu @ ad brugdist sé vid hid fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir ad hegdunin
endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada

Viobrogo vio slysum og aféllum

Afall er métlaeti eda erfid reynsla sem einstaklingur verdur fyrir. Hlutverk afallateymis er m.a. ad hafa
verkstjorn vid valega atburdi og meta adstedur. Teymid kynnir afalla- og vidbragdsazetlun fyrir
starfsfélki. Vidbragdsaeetlunina ma finna & heimasidu skélans.

Leikskolastjori, fulltrii foreldra, Sérkennslustjori og starfsmadur 4 deildinni ef 4 vid nemenda.

Studningsadilar afallateymis geta verid prestur, salfreedingur, laeknir, logregla og deildarstjori
fraedslumala.

Afoll geta verid:

Alvarleg veikindi nemenda, adstandenda eda starfsfolks skélans.

Alvarleg slys nemenda, adstandenda eda starfsfolks skélans eda ofbeldi gagnvart peim.
Andlat nemenda, foreldra eda systkina nemenda.

Andlat starfsmanns, maka eda barns starfsmanns.

Natturuhamfarir hvers konar.



Mikilvaegt er ad adstandendur tilkynni 6ll afoll sem fyrst til deildarstjora eda skélastjornenda. Sa sem
feer upplysingarnar fyrst komi peim til annarra i afallateymi.

Leikskoélastjori laetur adra stjérnendur vita um afoll. bessir adilar meta hvort kalla skal til afallateymi
asamt hugsanlegum studningsadilum. Morg aféll eru pess edlis ad dparfi er ad afallateymid fundi
frekar. Pau afoll geta engu ad sidur haft ahrif a einstaklinginn, hér er t.d. att vid skilnad foreldra, missi
ttingja og adra tilfinningalega erfidleika.

Vidbragdsdaetlun

Ef 4fall er metid pess edlis ad kalla parf afallateymi saman er eftirfarandi viobragdsaaetlun fylgt. Alltaf
ber p6 ad hafa i huga ad hvert mal er einstakt og parf medhondlun samkvaemt pvi.

Azetlun zetti ad einfalda skipulagningu og koma i veg fyrir ad mikilvaegir paettir fari framhja teyminu.

[ upphafi hvers skéladrs fundar afallateymid og fer yfir starfsreglur. £tid skal geeta fyllsta trinadar
gagnvart skjoélstaedingum.

Ef alvarlegt slys eda afall 4 sér stad i sumarleyfi eda 60ru frii er naudsynlegt ad kalla afallateymi saman
adur en nemendur og starfsfélk maeta i skélann aftur.

Ef 4fallateymi er kallad saman vegna atburda er mikilvaegt ad halda endurmatsfund eins fljétt og audid
er. bar verdi farid yfir paer akvardanir sem afallateymi tok og paer metnar. Einnig skal afallateymi halda
urvinnslufund par sem medlimir afallateymis geta reett sin 4 milli um atburdinn.

Vidbragdsaeetlunin tekur a alvarlegum veikindum og langvinnum sjukdémum hja nemendum,
adstandendum nemenda og starfsfélki skélans. Einnig alvarlegum slysum nemenda, adstandenda og
starfsfélks og andlati innan sému hépa.

Annars konar afoll

Ef um annars konar aféll er ad raeda s.s. skilnad foreldra, atvinnuleysi til langs tima, mannshvarf eda
fangelsun ndins eettingja, purfa nemendur oft mikinn studning og skilning.

Vid adstaedur sem pessar er rétt ad hafa samrad vid foreldra eda adra adstandendur. | sumum tilvikum
parf einnig ad raeda vid adra nemendur og er pad pa gert i samradi vid adstandendur. bar sem ekki er
um daudsfall ad raeda er samud oft af 6rum toga og ekki vis.

Ef starfsfolk skdlans lendir i erfidleikum, s.s. skilnadi, slysi eda langvarandi veikindum innan fjélskyldu
skal haft samrad vid vidkomandi um hvort og hvernig starfsfélki skélans skuli sagt fra afallinu.

Adilar innan afallateymis skulu medvitadir um ad veita vikomandi starfsmanni allan pann studning
sem haegt er.

Likamlegt alag

Deildarvinna

Vinna i leikskéla er krefjandi baedi likamlega og andlega. Til ad draga ur likum & dlagseinkennum er
mikilveegt ad studla ad godu



Tolvu- og bordvinna

Tolvuvinna getur verid badi likamleg og andlega erfid. Til ad draga ur likum & alagseinkennum vegna
télvuvinnu er mikilveegt ad studla ad gédu vinnuumhverfi, hentugum bunadi og husgégnum, gédum
vinnustellingum en ekki sist fjélbreyttum verkefnum og gédum starfsanda. .

Raddvernd

Mikilvaegt er ad huga vel ad raddvernd og hljédvist i stofum og & deildum enda einn mesti
alagspatturinn i skdlastarfi. Hvetja til notkunar a synilegum hljodmaelum, nota hljéddempandi efni og
fa radgjof fyrir starfsmenn og stjornendur.

Likamsbeiting
Stefnt er ad pvi ad fa idju- og/eda sjukrapjalfa annad hvert ar ad leidbeina starfsfélki um vinnustellingar
og leidir til ad nyta sér hjdlpartaeki a réttan hatt.



