Jafnréttisaaetlun Manalands 2024 - 2027

LEIKSKOLINN

MANALAND

VIK TMYRDAL

Jafnréttisazetlun Manalands

Abyrgdaradili:

Nichole Leigh Mosty, leikskolastjori



Efnisyfirlit

LaY oY== T o= | PPNt
Abyrgd 0g gildIStIMi .....cceveveieeeeeeeeeeeeeeeee s
NAM 0g KENNSIA....oiiiiiiiee e e
BarnahOpuIinn ......eiii e
FOreldrar .....eoeiiiiiieeeeee et s
Kennarar og annad starfsfolk.........ccooveeiiiiiiicciee e,

Starfsradningar, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun



Inngangur

Jafnréttisdeetlun leikskdla byggir a l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020,
[6gum um jafna medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018, |6gum um jafna medferd &
vinnumarkadi nr. 86/2018, Stjérnarskra lydveldisins [slands nr.33/1944 og Jafnréttisdeetlun
Myrdalshrepps 2021. Jafnraedisregla stjornarskrarinnar kvedur a um ad allir skuli vera jafnir fyrir
[6gum og njota mannréttinda an tillits til uppruna, pjodernis, litarhattar, trdarbragda, stjérnmala-
skodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar
stodu. Sérstaklega er kvedid a um jafnan rétt kynjanna. Jafnraedisregla stjérnarskrarinnar er
grundvollur jafnréttisdzetlunar Mdanalands og a vié um boérn, foreldra, starfsfélk leikskélans og a
ad tryggja ad jafnrétti nai til allra i leikskdlasamfélaginu.

i 16gum um leikskdla nr. 90/2008 og i Adalnamskra leikskdla 2011 er fjallad um ad starfshaettir
leikskdla skulu métast af umburdarlyndi og kzerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, abyrgd,
umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildum. bar er einnig 10gd ahersla 4 ad tryggja ad réttindi
barna séu virt. Markmid leikskélans eru ad ndms -, kennslu -, og starfsheettir leikskéla eigi ad
koma i veg fyrir mismunun.

Markmid og adgerdir sem skilgreint er i jafnréttisasetlun Mdnalands tekur sérstaklega til
nemenda og starfsfolks. Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkveemri virdingu,
kurteisi og tillitssemi, sem er forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkveemt traust og
jakveed og uppbyggileg samskipti mota leikskdlabrag og starfsanda 6dru fremur. Leikskélastarf i
anda jafnréttis tekur mid af mismunandi haefileikum, bakgrunni og eiginleikum félks. [ 6llu
leikskélastarfi Manalands er haft ad leidarljosi ad taekifeeri nemenda og starfsfélks byggi fyrst og
fremst @ ahuga, hafileikum og faerni.

Jafnréttisaaetlun leikskdlans er kynnt fyrir peim sem ad leikskélastarfinu koma. Aaetlunina ma
nalgast @ heimasidu leikskélans, www.manaland.leikskolinn.is.

Jafnréttisazetlun Myrdalshrepps byggir a I6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna
nr.150/2020 og tekur til stjérnkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins annars vegar og hins vegar
til peirrar starfsemi og pjénustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita ibGunum. Auk pess eru i
azetluninni tilmaeli til einstaklinga, yfirvalda, stofnana og fyrirtaekja sem ekki heyra undir stjorn
sveitarfélagsins.

[ jafnréttisdeetiun Myrdalshrepps segir:

e bvier beint til stjidrnenda i skélum sveitarfélagsins ad fylgja pvi eftir med skyrum haetti
ad stada kynjanna i skélum sveitarfélagsins sé jéfn og ad 61l bérn og ungmenni séu hvétt
til ad nyta heefileika sina til fulls, bera virdingu hvert fyrir 68ru og efla jakvaed samskipti
kynjanna.”
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chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.vik.is/static/files/Reglur_og_samthykkir/jafnrettisaaetlun-myrdalshrepps_2_utg_.pdf
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Abyrgd og gildistimi

Leikskolastjori ber abyrgd a ad jafnréttisazetlunin sé unnin i samraemi vid 16g og reglur og hin er
uppfaerd samkvaemt I6gum a priggja ara fresti. Leikskélastjéri Manalands ber dbyrgd a ad unnid
sé samkvaemt Adalndamskra leikskola i 6llu starfi leikskdlans.

Jafnréttisazetlunin tekur gildi 15.04. 2024. Samkvaemt 5. gr. i l6gum um jafna st6du og jafnan
rétt kynjanna 150/2020 skal endurskoda aaetlunina a priggja ara fresti. Neesta endurskodun fer
fram 15.04. 2027.

Nam og kennsla

Leikskolastarf Mdanalands tekur mid af pvi samfélagi sem Myrdalshreppur er. Stefnt er ad pvi ad
bréa leidir sem studla ad gédum nams- og kennsluhattum sem endurspegla samfélagspréun
tengt fjolbreyttri samsetningu ibdanna par sem studlad er ad inngildingu og jafngildi. Hér er 16g6
ahersla @ ndm og kennslu i gegnum leik par sem boérnin fa fraedslu um menningu, pjéderni,
tungumal, trdarbrogd og lifsskodanir. Eitt af viofangsefnunum eru samfélagsbreytingar hér i Vik i
Myrdal sem tengjast fjolmenningarsamfélagi. Med jafnrétti er einnig 16g0 dhersla & félagslegan
skilning & pvi hvad felst i fétlun. Askoranir félks med fétlun eiga ekki sidur raetur { umhverfinu en
i skerdingu einstaklingsins. Leggja skal aherslu a skola an adgreiningar og studla ad jafngildi i 6llu
skélastarfinu.

Leikskélinn leggur aherslu & ad kennsluhaettir séu fjolbreyttir og ad verkefni barnanna séu af
Olikum toga i peim tilgangi ad koma til méts vid élikar parfir og dhuga barnanna. Fraedsla er snyr
ad jafnrétti og fjolmenningu er fléttud inn i lifsleikni med ymsum verkefnum sem geta komid til
mats vid dlikar parfir barna og inn i allt leikskdlastarfid. Starfsfélk leikskélans skal skoda og meta
namsefni Ut fra jafnréttissjdnarmidum i vidu samhengi tengt samfélaginu sem bérnin bua i. Oll
born eiga ad geta komid skodunum sinum a framfaeri og virding skal borin fyrir élikum skodunum.

Barnahopurinn

[ 6llum starfshattum leikskolans skal pess geett ad bornunum sé ekki mismunad og ad komid sé
til moéts vid pau 6had kynferdi, kynhneigd, aldri, utliti, fétlun, uppruna, tungumalum og
trdarskodunum. Leitast skal vid ad maeta porfum allra barna i leikskélastarfinu.

Logd er dhersla a@ ad bornin laeri ad pekkja og tja eigin tilfinningar. Jafnframt er peim kennt ad
virda tilfinningar annarra 6had uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun. Ndmsgdgn mega a engan
hatt mismuna bornum enda eiga pau 6ll jafnan rétt til nams. Enn fremur 8 ndmsefnid ad studla
ad jafngildi og tryggja ad hver og einn fai verkefni vid hafi. Vinna med bérnunum skal vera i anda
jafnréttis par sem 16g0 er dhersla 4 ad pau raekti med sér samkennd og virdingu fyrir skodunum
og lifsgildum annarra. ba skal hafa ad leidarljési i leikskdlastarfinu ad patttaka kynjanna i sem
flestum pattum starfsins sé sem jofnust.

i l6gum um leikskdla nr. 90/2008 er kvedid 4 um ad allir eigi ad hafa jafnan adgang ad menntun
og ad leikskolastarf megi ekki mismuna félki & grundvelli uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu,



stéttar, trlarbragda, heilsufars, fotlunar eda stodu ad 68ru leyti. | Adalnamskra leikskéla 2011

kemur fram:

»Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa taekifeeri fyrir alla til ad proskast d
eigin forsendum, reekta heefileika sina og lifa dbyrgu lifi i fridglsu samfélagi i
anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. [ skélastarfi skulu
allir taka virkan pdtt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttlaetis.
Jafnréttismenntun felur i sér gagnryna skodun d vidteknum hugmyndum i
samfélaginu og stofnunum pess i pvi augnamidi ad kenna bérnum og
ungmennum ad greina peer adstaedur sem leida til mismununar sumra og
forréttinda annarra.”

Markmid Adgerdir Abyrgd Timarammi

Geeta parf ad
kynjasampaettingu vid
alla stefnumétun og
azetlanagerd i
skolastarfinu hja 6llum
sem ad skolastarfinu
koma.

i stefnumotun, vid
endurskodun 3
skélanamskra og i allri
aztlanagerd, skal
kynjajafnrétti haft ad
leidarljosi.

Leikskolastjori.
Starfsfolk.

begar unnid er ad
hverju
vidfangsefni fyrir
sig.

Leikefni, kennslu- og
namsgogn eiga ad studla
ad jafnrétti og jafngildi
allra.

Vid innkaup skal tryggt ad
kennslu- og ndmgogn
skdlans séu ekki kynjud.
Ordraedan parf ad vera pess
edlis ad bornin finni ad
vidfangsefni sé fyrir alla.

Allt starfsfolk.

Arlega er farid
yfir leikefni og
kennslu- og
namsgogn. A
starfsdegi ad
hausti er reett um

framkomu og vidmati

hver og einn skodi eigin

Hvetja 4 bornin til ad nota mikilvaegi
leikefni sem pau hafa ordrazdunnar.
snidgengid.
Geeta parf ad pvi ad ekki | Mikilvaegt er ad vera Allt starfsfélk. | A alltaf vid.
sé ytt undir stadalimyndir | medvitadur um texta og
og ad jafnvaegi sé a milli myndir i bokum. Ef pad
kynjafyrirmynda, hallar a einhvern er
bakgrunns, triarbragda, | mikilvaegt ad raeda pad vid
kynpattar og hugmynda barnahdpinn. ba er einnig
sem birtast i textum og haegt ad breyta textanum
bdokum. Vinna skal gegn pbannig ad hann falli ad
stadalimyndum. hugmyndum um
kynjajafnvaegi, ad geett sé ad
mismunun eda fordomum.
Jafnraedis skal geett i Fraedsla til starfsfélks til ad Allt starfsfélk. | A alltaf vid.
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kynjanna og ad pau njéti
sému hvatningar og
orvunar i skélastarfinu.

viohorf til jafnréttiskennslu
og hafi skilning 4 naudsyn
bess ad bornin fai sama
viomoét og somu hvatningu.
Studla ad vinattu og
samleik.

kynbundinni eda
kynferdislegri areitni,
mismunun eda
forddmum tengt areitni
eda ofbeldi i
leikskélanum.

kyns, kynpattar eda
uppruna. Raeda skal vinattu
og samskipti i samverustund
og i leik. Ad vera avallt til
stadar par sem born eru i
leik og starfi og vera tilbuin
ad gripa inn i. Lesa békina:
,betta eru minir
einkastadir” fyrir tvo elstu
argangana. [ leikskélanum
eru avallt tveir starfsmenn i
upphafi og lok dags.
Starfsmadur er aldrei einn
med barni.

Ad vinna gegn vidhorfum | Ad starfsfolk sé medvitad Allt starfsfélk. | A alltaf vid.
sem leitt geta til um ordraedu sina og skodi
adstodumunar vegna og raedi vidhorf sin. Pannig
kyns, kynpattar, gerir starfsfélk sér betur
traarbragda, uppruna, grein fyrir hugsanlegum
fotlunar og kynhneigdar. | forddmum og verdi p.a.l.
tilbdnara ad umhverfi sé
laust vid fordédma.
Ad koma i veg fyrir ad Mikilveegt er ad mismuna Allt starfsfélk. | A alltaf vid.
nemendur verdi fyrir ekki bornum i leik vegna Sérstaklega tekid

fyrir hja elstu
argéongum hverju
sinni, ad hausti
og eftir aramot.

Foreldrar

I samfélagi leikskdla rikir mikil fjdlbreytni par sem 6likir einstaklingar med 6likan uppruna og 6lik
fiolskylduform koma saman. Born sem bua i fjolbreyttu samfélagi hafa rétt 4 pvi ad 6likt umhverfi peirra
séu gild og virt i samfélaginu og pa sérstaklega innan leikskéla og medal starfsfélks hans. Hafa parf i huga
ad foreldrahlutverkid er ekki kyngert lengur og er pad skilgreint at frd hagsmunum barnanna fremur en
hagsmunum foreldranna, ef fleiri en einn standa ad baki barns ber ad lita 4 foreldra sem jafngilda i
foreldrasamstarfinu, hvort sem pau/paer/peir eru i sambud eda ekki. Foreldrar, 6had kyni, eru hvattir jafnt
til patttoku i leikskolastarfinu hér hja okkur. Leitast er vid ad hafa upplysingastreymi jafnt til foreldra hvers
nemanda 6had tungumali og skal starfsfolk nota tulk og pydingarpjénustu ad ésk foreldra. Studlad er ad
gdédum samskiptum og gddu samstarfi vid foreldra.

i Adalnamskra leikskola 2011 stendur;



,Lidan barns i leikskdla er samtvinnud velferd fjélskyldu pess og heimilis.
Sjonarmid foreldra og framlag peirra til leikskdlastarfs er mikilvaegur lidur i pvi ad
hafa heildarsyn a velferd og vellidan barna. begar bérn hefja leikskdlagéngu purfa
foreldrar og leikskdli ad leggja grunn ad samstarfi par sem umhyggja og velferd
barna er h6fd ad leidarljdsi. bar ber leikskélakennurum og 6dru starfsfolki ad syna
fiolbreyttum fj6lskyldugerdum og menningu skilning og virdingu. Samstarf
starfsfolks leikskdla og foreldra parf ad byggjast d gagnkvaeemum skilningi og
virdingu fyrir vidhorfum og pekkingu hverra annarra. Mikilvegt er ad & milli
bessara adila riki traust, peir geti deilt sionarmidum sinum og tekid sameiginlegar
dkvardanir er varda einstok bérn.”

Markmid
A0 foreldrar séu
hvattir til
patttoku i
leikskdlastarfinu

Adgerdir

Foreldrar 6had kyni eda
bakgrunni eru hvattir til
patttoku og upplysingar eru
sendar til allra adila og &
mismunandi tungumalum.

Abyrgd
Leikskolastjori.

Timarammi
Upplysingar eru
sendar i
tolvuposti og
auglysingar fra
leikskdlanum
eru settar fram
a heimasidu

skolans.
A0 studla ad Kalla skal eftir upplysingum fra | Leikskdlastjori og Vid upphaf
godum foreldrum um hagi, busetu, starfsfélk annast leikskéladvalar
samskiptum tungumal og annad sem geeti upplysingamidlun milli | fa foreldrar
sem einkennast | haft ahrif 4 samstarf og foreldra og upplysingar og
af virdingu, tengingu skélans vid fj6lskyldu. | leikskdlans. peim er breytt
samkennd, eftir porfum.

fagmennsku og
vidsyni.

Starfsfolk fai fraeedslu um
menningarnemi og
foreldrasamstarf.

Leikskolastjori.

Fara skal
reglulega yfir
upplysingar til
ad tryggja ad allt
sé rétt skrad.

A.m.k. annad
hvert ar.

Kennarar og annad starfsfolk

Starfsfolk Mdnalands @ ad njéta somu réttinda til endurmenntunar og starfspjalfunar 6had
uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun. Einnig a4 pad ad bua vid jafna moguleika til stoduhaekkana,
stodubreytinga og breytinga & vinnuadsteedum. Launajafnrétti er i leikskdlanum fyrir jafn
verdmaet og sambeerileg storf. Ollu starfsfolki parf ad vera ljést ad kynferdisleg areitni, kynbundid
ofbeldi eda areitni verda aldrei lidin i leikskélanum. Starfsmenn eiga alls ekki ad seetta sig vid



kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi, kynbundna dreitni, mismunun eda forddma,
birtingarmyndin getur verid 6lik, s.s. ord eda latbragd.

Leikskolastjori ber abyrgd a pvi ad mismunun, fordémar, kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi
eda kynbundin areitni vidgangist ekki i leikskdlanum og medferd slikra mala er i hans hondum.

f anda jafnréttislaga 4 leikskdlastjori ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad allir
starfsmenn geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjélskyldu sinni.

Starfsproun og simenntun eru adgengileg 6llu starfsfélki. Starfsfélk & ad fa fraedslu um nyjungar
a svidi jafnréttismadla og jafna medferd a vinnustadnum til ad pad geti tekid patt i umraedu og
kynnt sér rannsoknir og pb.m.t. leikskdlar sem hafa ndd arangri a pvi svidi.

Pess skal gaett i hvivetna i 6llum starfshattum leikskélans ad starfsfolki sé ekki mismunad a
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, setternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, trdar —
eda stjérnmalaskodana.

Jafnréttisazetlun Mdanalands er raedd arlega a starfsmannafundi.

Markmid \ Adgerdir Abyrgd Framgangur

Leikskolinn er Vinnutimi er Leikskélastjori. begar og ef
fjolskylduvaenn sveigjanlegur eftir breytingar krefjast
vinnustadur sem adsteedum. annars eiga pessar
stydur jafnveegi milli | Vinnurammi er adgerdir alltaf vid.
vinnu og einkalifs. unninn i samradi vid

starfsfolk.

Starfsfolk a
afturkvaemt i storf
eftir orlof
(veikindi/
faedingarorlof).

Starfsfdlk a pess kost
ad minnka/auka vid
sig starfshlutfall ef
fjolskylduadstaedur
krefjast pess.

Ataetlun vegna
vinnustyttingar er
innleidd og hefur
verid fylgt eftir til ad
tryggja ad starfsfélk
fai taekifaeri til ad




samraema einkalif og
vinnu.

Allir starfsmenn hafi
moguleika a
simenntun og séu
hvattir til ad nyta sér
pbad sem i bodi er
hverju sinni.

|
starfsmannasamtélum
eru Oskir starfsmanns
settar fram og tekid er
tillit til ahuga
starfsmanns sem og
pborf & starfspjalfun
og simenntun vid haefi
og er pad gert med
jafngildi ad leidarljosi.

Leikskolastjori.

Arlega.

Allt starfsfélk 6had
kyni, uppruna, aldri
eda fotlun faer somu
laun og nytur sému
kjara fyrir somu eda
jafn verdmeet storf
(skv. kjarasamningi
SIS og videigandi
stéttarfélags)

Laun eru greind arlega
og fridindi
starfsmanna til ad
kanna hvort um
kynbundinn launamun
sé a0 raeda.

Leikskélastjoéri og
midlaegur
skrifstofustjori
Myrdalshrepps fara
med dbyrgd launa-
og mannaudsmala.

Arlega eda vio
breytingar a
launakjorum, til
daemis vid gerd nyrra
kjarasamninga.

Allt starfsfolk skal
hafa jafnan
moguleika a launudu
vidboétarstarfi innan
skélans.

Starfsmannasamtol
eru nytt til ad reeda
vidbotarstorf og/eda
verkefni og eru
starfsmannafundir
nyttir til ad kynna
hver sér um hvada
verkefni, p.m.t fa allir
taekifeeri til ad taka
patt i eda hafna
vidboétarstorfum

(Tryggja gagnseei).

Leikskolastjori.

Arlega.

Starfsradningar starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Jafnréttissjénarmid skulu, til jafns vid onnur mikilveeg sjonarmid, 16g0 til grundvallar vid radningu
starfsfélks. Leitast skal vid ad meta 6lik starfssvid, dlika reynslu og menntun og haefni vid
radningu. Skv. 8. gr. i I6gum um jafna medferd 4 vinnumarkadi 86/2028 er bannad ad mismuna
félki i starfi og vid radningu ndnari tiltekid:

LJAtvinnurekendum er dheimilt ad mismuna umsakjendum um starf vegna
einhverra peirra pdtta sem um getur i 1. mgr. 1. gr., sbr. p6 2. mgr. 1.




gr., 10., 11. og 12. gr. Sama gildir um stéduhaekkun, stédubreytingu,

endurmenntun,

simenntun,

starfspjdlfun,

vinnuadstaedur og 6nnur starfskjor starfsmanna.

ndmsleyfi,

uppsogn,

Mismunun vegna einhverra peirra pdtta sem um getur i 1. mgr. 1. gr. i
auglysingu um laust starf er dheimil sem og birting slikrar auglysingar,
sbr. p6 2. mgr. 1. gr., 10., 11. og 12. gr.”

*hér er visad i 1. M gr 1. gr “...0hdd kynpeetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu,...”

Markmid

A0 tryggja ad laus
storf standi 6llum
opid til umsékna
0had kynpeetti,
pjodernisuppruna,
tru, lifsskodun,
fotlun, skertri
starfsgetu, aldri,
kynhneigd,
kynvitund,
kyneinkennum eda
kyntjaningu.

Adgerdir

Storf i leikskdlanum
skulu auglyst pannig
ad auglysingin hofoi
til allra. Velja skal
pann umsakjanda
sem er haefastur til
starfsins @ grundvelli
menntunar
haefni/feerni og
reynslu.

Abyrgd
Leikskolastjori.

Framgangur

begar & parf ad halda

a ad auglysa eftir
starfsfolki.

Tryggja ad allir njoti
sému moguleika til
endurmenntunar,
starfspjalfunar og
geti sétt ndmskeid.

Hvetja starfsfélk til
ad efla kunnattu sina
og haefni med pvi ad
saekja sér si- og
endurmenntun.

Koma parf a
samstarfi vio
simenntunarmidstod
a svaedinu med pad
ad markmidi ad fa
kynningu um nams-
og simenntun eftir
frambodi 4
vinnustadnum.

Leikskolastjori.

[ samtdlum vid
starfsfolk, a
starfsmannafundum
og a starfsdogum.

Ad minnsta kosti
tvisvar a ari.

Leggja raekt vid eins
og kostur er ad jafna
kynjahlutfallid og

Pegar radid er i ny
storf og valid stendur
a milli hzefra
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fiolbreytileika i einstaklinga skal rada
starfsmannahépnum. | pann einstakling sem
er af pvi kyni sem og
folk med fjolbreyttan
bakgrunn. Haefasta
folkid & ad ollu jofnu
ad ganga fyrir
radningu.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Einelti er framferdi sem ekki lidst & Manalandi. Einelti er samskiptavandi, siendurtekid andlegt og
likamlegt ofbeldi og beinist ad akvednum einstaklingi. Gerandi er einstaklingur eda hépur og
stundum &ttar viskomandi sig ekki & pvi ad um einelti er ad raeda. | 68rum tilvikum getur einelti
verid af asettu radi og pa oft vegna pess ad gerandanum lidur illa. Verdi einhver fyrir eda vitni ad
slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til ad tilkynna hattsemina til leikskdlastjora, deildarstjéra
eda oryggistrinadarmanns og munu peir adilar stydja starfsmanninn vid ad leita réttar sins og
sinna urlausn malsins i samvinnu vid polanda, geranda/gerendur og sérfréda adila ef purfa pykir.
Studst er vid fredsluefni sem er ad finna 4 heimasidu Kennarasambands islands
https://www.ki.is/kennarastarfid/vinnuumhverfismal/vidbragdsaaetlanir/ Athuga skal ad einelti
getur baedi beinst ad barni og fullordnum. Einnig er Forvarna- og vidbragdsaaetlun Myrdalshrepps
vegna EKKO (einelti, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, ofbeldi) fra 2022 fylgt eftir a
Manalandi og er su stefna adgengileg a heimasidu Myrdalshrepps
https://www.vik.is/static/files/Reglur og samthykkir/ekko-stefna.pdf

[ 14. gr laga um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020:

LJAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana, félagasamtaka og iprétta- og
aeskulydsfélaga skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir
ad starfsfolk, nemar og notendur pjonustu verdi fyrir kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni ¢ vinnustad, i
stofnun, félagsstarfi eda skélum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, aetladrar
kynbundinnar dreitni eda eetladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann
vanheaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi kaeeranda
d medan medferd mdlsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka
slikar akvardanir...”

Markmid Adgerdir Timarammi
Hvers konar Veita starfsfolki reglulega Leikskoélastjori. Arlega.
kynbundid freedslu um kynferdislegt areiti

ofbeldi/areitni og kynbundid ofbeldi.
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https://www.ki.is/kennarastarfid/vinnuumhverfismal/vidbragdsaaetlanir/
https://www.vik.is/static/files/Reglur_og_samthykkir/ekko-stefna.pdf

er ekki ligid i Mikilvaegt er ad allir hafi
leikskélanum svipadan skilning & pvi hvar

Mdnalandi. morkin liggja.
https://www.vinnueftirlit.is/vinnu
vernd/adbunadur/einelti-areitni-

ofbeldi/

Heimildir:
Lég um leikskdla nr. 90/2008 https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html

Lég um jafna st6du og jafnan réttir kynjanna nr. 150/2020
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html

L6g um jafna medferd 4 vinnumarkadi nr.86/2018
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018086.html

L6g um jafna medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018085.html

Stjérnarskra lydveldisins Islands nr. 22/1944 https://www.althingi.is/lagas/nuna/1944033.html

Jafnréttisdsetlun Myrdalshrepps 2021 https://www.vik.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-
stefnur-og-samthykktir

Adalndmskra leikskdla 2011 https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-
media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk vefur.pdf

Eldir atgaf af Jafnréttisdaetlan Mdanalands var hofd til hlidsjon.
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https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2020150.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018086.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2018085.html
https://www.althingi.is/lagas/nuna/1944033.html
https://www.vik.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-stefnur-og-samthykktir
https://www.vik.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-stefnur-og-samthykktir
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf
https://www.stjornarradid.is/media/menntamalaraduneyti-media/media/forsidumyndir/lokadrog-leiksk_vefur.pdf

