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Einelti a vinnustad

Stefna og vidbragdsasetlun Manalands

Stefna leikskolans

A leikskélanum Manalandi er lagt upp med ad veita starfsmdénnum gott starfsumhverfi. bad er
stefna Leikskdlans Manalands, ad starfsmenn syni samstarfsfélki sinu alltaf kurteisi og virdingu
i samskiptum. Einelti og kynferdisleg areitni verdur undir engum kringumstaedum umborin 3
vinnustddum stofnunarinnar. [ leikskélanum er einelti ekki lidid sama hvernig pad birtist. Einelti
kemur 6llum vid og pvi er mikilveegt ad allir axli abyrgd. Medvirkni starfsmanna i einelti er
fordeemd.

Skilgreining a einelti
[ Leidbeiningar fyrir stjornendur, mannaudsradgjafa og vinnuverndarfulltria; Saettum okkar
ekki vid Einelti, Areitni, Ofbeldi unnid ad Vinnueftirliti f.h. Velferdarraduneyti (2020) er ad finna
eftirfarandi skilgreiningar:

Einelti Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja
peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, sera eda ogna
vidkomandi eda ad valda honum Jtta. Skodanadgreiningur eda dgreiningur
vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg areitni Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6p6kk pess sem fyrir
henni verdur og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjéda virdingu
viokomandi, einkum pegar hegdunin lei@ir til dgnandi, fjandsamlegra,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og / eda likamleg.

Kynbundin dreitni Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pékk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjéda virdingu viockomandi
og skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidur- laegjandi,
audmykjandi eda mddgandi fyrir viokomandi.

Ofbeldi Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda sdlrans
skada eda pjdninga pess sem fyrir henni verdur. Einnig hétun um slikt, pvingun
eda handahdfskennd svipting frelsis.
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Birtingarform eineltis

Birtingarform eineltis er margskonar. Algengasta form pess er likamlegt einelti. Pad er pegar
bolandi er sleginn, kyldur, sparkad i hann eda honum hrint, Par sem petta eru synilegar adferdir
ba er petta flokkar sem beint einelti.

Andlegt eda félagslegt einelti er ekki eins augljést og telst pvi til dbeins eineltis. Andlegt einelti
getur verid t.d. munnlegar eda skriflegar athugasemdir, hotanir, stridni, baktal og uppnefni. Auk
bess getur verid um ad reeda likamstjaningu eins og augngotur eda andlitsglettur.

Félagslegt einelti getur birst i baktali, régi, utilokun, hundsun eda hofnun fra félagahépi,
skodanir ekki virtar, hart tekid @ mistokum og blérabéggull fundinn.

Rafraent einelti getur birst i formi skilaboda eins og t.d. 4 facebook, i bloggi eda sem sms. bar
sem netid er opid og efni sem par er sett inn er mérgum adgengilegt pa geta ahrifin jafnvel verid
meira égnvekjandi en pegar um hefébundid einelti er ad reeda.

Fleiri birtingarform hafa komid fram t.d. kynferdislegt, efnislegt og einelti byggt &
kynpattafordomum.

Afleidingar eineltis

Einelti hefur fyrst og fremst sleem ahrif 4 sjalfstraust pess sem fyrir pvi verdur. Afleidingar geta
verid salrenar, likamlegar auk pess sem breytingar verda 4 hegdun. Daemi um ahrif er skert
einbeiting, auknar fjarvistir i skéla eda fra vinnustad, dvinanadi sjalfstraust, skert sjalfsmynd,
lystarleysi, punglyndi, kvidi, h6fnunartilfinning, einmanaleiki og vinaleysi.

Auk pess getur skommin sem fylgir pvi ad lenda i einelti haft pau ahrif 4 einstaklinginn ad hann
a erfidara med ad bindast 66rum og getur pad verid upphafid ad margvislegum félags — og
tilfinningalegum vanda sem veldur hindrunum i einkalifi og starfi.

Ahrif eineltis geta verid vidtak pegar ekki er tekid & pvi i skéla eda 4 vinnustad pvi pad getur
haft mikil ahrif a4 lidan nemenda og starfsmanna og mdétad pann vinnuanda sem rikir. Einelti
kemur 6llum vid og er a abyrgd allra peirra sem verda varir vid einelti af einhverju tagi ad gripa
inn i eda koma dbendingum til réttra adila svo haegt sé ad vinna med malid. S sem leidir einelti
hja sér er ordinn patttakandi i pvi. Allt starfsfdlk skélans skal taka patt i pvi ad skapa jakvaett
vinnuumhverfi sem studlar ad vellidan a vinnustad og er laust vid einelti, areitni og vanlidan.

Vidbragdsazetlun — starfsfolk

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal eda hagsmunadarekstrar sem geta valdid
6paegindum. Mikilvaegt er ad leysa slik mal tafarlaust. Allt starfsfélk Manalands ber abyrgd a
sinni hegdun og framkomu. Hver og einn starfsmadur ber dbyrgd 4 ad koma fram vid adra
starfsmenn af kurteisi, pridmennsku, virdingu og heidarleika.

Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd & storfum starfsfélks heldur einnig 8 pvi ad
grundvallarreglur samskipta a vinnustad séu virtar.
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Peim sem verda fyrir einelti eda hafa grun eda vissu fyrir ad einstaklingur sé lagdur i einelti ber
skylda til ad tilkynna slikt til skélastjérnanda eda trinadarmanns. Berist leikskdlastjéra vitneskja
um einelti medal starfsmanna ber honum ad bregdast vid med pvi ad veita polanda studning
og tryggja ad malid verdi rannsakad a tafar. Logd er dhersla & ad leysa malid hid fyrsta og koma
i vef fyrir frekara einelti.

Haegt er ad velja 4@ milli formlegrar eda 6formlegrar malsmedferdar.

Formleg malsmedferd: Gerd er hlutlaus athugun @ mdlsatvikum af utanadkomandi é6hadum
adila.

e Reett ervid polanda, geranda og adra sem veitt geta upplysingar um malid. Mikilvaegt er
ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn ef einhver eru, s.s. télvupodsta,
sms-skilabod eda annad.

e Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrégdum
eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidsdgn og advorun, hann geaeti lika verid faerdur til
i starfi.

e Malinu verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst verdur
med samskiptum adila malsins.

o Leikskolastjori ber ad fylgja pvi eftir ad einelti sem upp er komid endurtaki sig ekki.
Skrifleg aminning og uppsdgn eru medal peirra vidbragda sem leikskolastjori kann ad
gripa til ef um allt prytur. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad hofou samradi vid
bolanda. Gerandi verdur latinn axla abyrgd

Oformleg malsmedferd: Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og
honum veittur studningur med tranadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki
upplystir um malid.

e Reaett er einslega vid meintan polanda og meintan geranda og adra sem geta veitt
upplysingar um malid ef asteeda pykir.
e Efum einelti er ad reeda feer gerandi munnlega dminningu um ad breyta framkomu sinni.

Forvarnir

Einelti prifst illa par sem tekist hefur ad koma a jakvaedu og uppbyggjandi andriumslofti sem
einkennist af samvinnu og samkennd & medal starfsmanna leikskdlans. [ sliku umhverfi eiga allir
audveldara med ad taka afstddu gegn einelti. | Forvarna- og Vidbragdsazeltun Myrdalshrepss
vegan EKKO (2022) kemur fram eftirfarandi skilgreining og verklag vegna forvarnir:

I forvarnarstarfi er 16gd dhersla ¢ ad skapa adstaedur/menningu sem eykur
vellidan starfsfolks og tryggir 6ryggi peirra. Eftirfarandi atridi eru hofd til
hlidsjonar i forvarnarstarfi:



Eineltisdeetlun Manalands 2024

. Greina og meta dhaettupeetti i vinnuumhverfinu og hafa skriflega daetlun
um 06ryggi og heilbrigdi d vinnustad sem byggir & dhaettumati i samraemi vid
vinnuverndarlég nr.46/1980. Starfsfolki skal vera kunnugt um pad deetlun.

. Ryna nidurstédur vinnustadagreininga sem meela lidan @ vinnustad og
EKKO mdlaflokkinn.

. Endurskoda skilvirkni adferda med reglulegu millibili og ad loknu EKKO
madli ef slikt kemur upp.

. bjdlfa stjornendur i EKKO verkferlum og sdlreenni skyndihjdlp.
Stjérnendur purfa auk pess ad seekja endurmenntun d a.m.k. tveggja dra fresti.
° Freeda starfsfolk um einkenni, afleidingar og verkferla EKKO d tveggja
dra fresti eda eftir pérfum ef EKKO mal kemur upp @ starfsstod.

. Verkferlar EKKO séu synilegir og adgengilegir starfsfolki ¢ midlum
vinnustadar (innri vef), gerd sé grein fyrir peim i starfsmannahandbokum
starfsst6dva Myrdalshrepps og upplysingar um pd gerdar adgengilegar i
sameiginlegqum rymum starfsmanna, t.d. kaffistofum ,, (Myrdalshreppur.
2022)

Starfsfolk

A gédum vinnustad er virkt upplysingaflaedi og rik dhersla 16gd & géd og heidarleg samskipti. A
Manalandi er hvatt til jdkveedra samskipta. Unnid er ad pvi ad skapa jakveedan starfsanda,
virdingu og umburdarlyndi. Eineltisdaetlunin verdur rifjud reglulega upp a starfsmannafundum.
Eineltisdaetlun leikskdlans er adgengileg 4 heimasidu leikskdlans.

Eineltisdaetlun pess tekur gildi fré og med 29. april 2024
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