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Inngangur

Jafnréttisazetlun leikskdla byggir 4 l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10
fra 2008 og jafnréttisaaetlun sveitarfélagsins. Jafnréttisstefnan 4 vid um born, foreldra, starfsfélk
leikskdlans og 4 ad tryggja ad jafnrétti ndi til allra i leikskélasamfélaginu. Sem vinnustadur eru
tryggd pau réttindi sem kvedid er a um i 19. -22. gr. laganna. Sem menntastofnun parf
leikskélinn, 6had starfsmannafjolda, ad uppfylla 22. og 23. gr. laganna sem snta ad bornunum.

i 16gum um leikskéla nr. 90/2008 og i Adalnamskra leikskéla 2011 er fjallad um ad starfshaettir
leikskdla skulu motast af umburdarlyndi og keerleika, jafnrétti, lydraedislegu samstarfi, dbyrgd,
umhyggju, sattfysi og virdingu fyrir manngildi. bar er einnig 16g0 ahersla 4 ad tryggja ad réttindi
barna séu virt. Markmid leikskélans eru ad nams -, kennslu -, og starfsheettir leikskéla skulu vera
bannig ad komid sé i veg fyrir mismunun.

Jafnréttisazetlun Mdnalands tekur til nemenda og starfsfélks. Samskipti einstaklinga eiga ad
grundvallast @ gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er forsenda pess ad hverjum og
einum lidi vel. Gagnkvaemt traust og jakvaed og uppbyggileg samskipti mota leikskdlabrag og
starfsanda 60ru fremur. Leikskdlastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi heaefileikum
folks. bvi er haft ad leidarljési i leikskdlastarfi Mdnalands ad taekifeeri nemenda og starfsfélks
byggi fyrst og fremst & haefileikum og feerni.

Jafnréttisaaetlun leikskélans er kynnt fyrir peim sem ad leikskélastarfinu koma. Aaetlunina ma
nalgast a heimasidu leikskélans, www.manaland.leikskolinn.is.

Jafnréttisazetlun Myrdalshrepps byggir 8 Igum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008. Jafnréttisaaetlunin tekur til stjornkerfis og starfsmanna sveitarfélagsins annars
vegar og hins vegar til peirrar starfsemi og pjénustu sem stofnanir sveitarfélagsins veita
ibdunum. Auk pess eru i daetluninni tilmaeli til einstaklinga og yfirvalda, stofnana og fyrirtaekja
sem ekki heyra undir stjorn sveitarfélagsins.

[ jafnréttisaeetiun leikskélans er pvi beint til leikskélastjéra ad:

e Vinna ad pvi ad jafna stédu kynjanna og veita bé6rnum hvatningu til ad nyta hafileika
sina til fulls, bera vir@ingu hvert fyrir 6dru og efla jakvaed samskipti kynjanna”.

Abyrgd og gildistimi

Leikskdlastjori ber abyrgd a ad jafnréttisaaetlunin sé unnin i samraemi vid 16g og reglur og hun er
uppfaerd samkvaemt I6gum a priggja ara fresti. Leikskélastjéri Manalands ber dbyrgd a ad unnid
sé samkvaemt Adalnamskra leikskdla i 6llu starfi leikskdlans.

Jafnréttisazetlunin tekur gildi 01.07.2019. Samkvaemt 18. gr. jafnréttislaga skal endurskoda
azetlunina a priggja ara fresti. Naesta endurskodun fer fram 01.06.2022.


http://www.manaland.leikskolinn.is/

Nam og kennsla

Leikskélastarf Manalands tekur mid af pvi samfélagi sem Myrdalshreppur er. Stefnt er ad pvi ad
brda leidir sem studla ad gédum ndms - og kennsluhattum. Leikskélinn leggur aherslu a ad
kennsluhaettir séu fjolbreyttir og ad verkefni barnanna séu af élikum toga i peim tilgangi ad
koma til méts vid dlikar parfir barnanna. Jafnréttisfraedsla er fléttud inn i lifsleikni med ymsum
verkefnum sem geta komid til mots vid élikar parfir barna. Einnig er hin tengd inn i allt
leikskolastarfid. Starfsfolk leikskélans skal skoda og meta namsefni ut fra jafnréttissjonarmidum.
Oll bérn eiga ad geta komid skodunum sinum & framfzaeri og virding skal vera borin fyrir élikum
skodunum. Unnid er med ART i leikskdlanum sem er hagnytt taeki til ad kenna barnahépnum
med markvissum haetti, félagsfaerni, sjalfsstjérn og sidferdi.

Barnahdpurinn

i 6llum starfshattum leikskolans skal pess geett ad bérnunum sé ekki mismunad og ad komid sé
til méts vid pa 6had kynferdi, kynhneigd, aldri, atliti, uppruna og truarskodanna. Leitast skal vid
ad maeta porfum allra barna i leikskélastarfinu.

Logd er ahersla @ ad bornin lzeri ad pekkja og tja eigin tilfinningar. Jafnframt er peim kennt ad
virda tilfinningar annarra 6had uppruna, kyni, busetu, tru eda fétlun. Namsgdgn mega 4 engan
hatt mismuna bérnunum enda eiga pau 6ll jafnan rétt til nams. Vinna med bornunum skal vera i
anda jafnréttis par sem |6gd er dhersla a ad peir raekti med sér samkennd og virdingu fyrir
skodunum og lifsgildum annarra. Pa skal hafa ad leidarljési i leikskdlastarfinu ad patttaka
kynjanna i sem flestum pattum starfsins sé sem jofnust.

[ 16gum um leikskdla nr. 90/2008 er kvedid 4 um ad allir eigi jafnan adgang ad menntun og ad
leikskdlastarf megi ekki mismuna folki @ grundvelli uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu, stéttar,
trdarbragda, heilsufars, fotlunar eda stodu ad 6dru leyti.

Leikskélinn Manaland | Jafnrétti er kennt i Leikskolastjori. 2019 - 2022
leggur mikid upp ar gegnum leikinn. Starfsfélk.
jakvaedum

samskiptum vid born,
foreldra og alla sem
ad skolastarfinu

koma.

Geeta skal Oll viofangsefni Starfsfolk.
kynjasampaettingar leikskélans eiga ad

vio alla stefnumétun | vera pannig ad hvorki

og axtlanagerd i halli @ stulkur né

leikskélanum. drengi enda skal rikja

jafnreedi og jafnrétti
til 6flunar pekkingar




og leikni &
fjolbreyttan hatt.

Gagnkvaem virding i
samskiptum og lera
ad setja hvert 66ru

mork.
Bornin hafi jofn Drengir og stulkur Leikskolastjori.
teekifeeri til ndAms og | hvott afram med
patttoku i sama heetti.
leikskélastarfinu.
Nams — og

starfsfraedsla i
tengslum vid stof
6had kyni.

Starfsfolk

Starfsfélk Manalands 4 ad njéta somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar 6had
uppruna, kyni, busetu, trd eda fétlun. Einnig a8 pad ad bua vid jafna moguleika til stoéduhakkana,
stodubreytinga og breytinga a vinnuadstaedum. Launajafnrétti er i leikskélanum fyrir jafn
verdmaet og sambaerileg storf. Ollu starfsfolki parf ad vera ljést ad kynferdisleg areitni,
kynbundid ofbeldi eda areitni verdur aldrei lidin i leikskélanum. Starfsmenn eiga alls ekki ad
saetta sig vid kynferdislega areitni, kynbundid ofbeldi eda kynbundna areitni en han getur birst i
morgum myndum s.s. i ordum eda latbragdi.

Leikskélastjori ber abyrgd a pvi ad kynferdisleg areitni, kynbundid ofbeldi eda kynbundin areitni
vidgangist ekki i leikskdlanum og medferd slikra mala er i hans hondum.

[ anda jafnréttislaga & leikskdlastjori ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad
starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu.

Starfsproun og simenntun er adgengileg Ollu starfsfélki. Starfsfdlk fai freedslu um nyjungar
svidi jafnréttismala, taki patt i umraedu og kynni sér rannséknir og leikskéla sem hafa nad
arangri.

bess skal gaett i hvivetna ad i 6llum starfshattum leikskdlans ad starfsfolki sé ekki mismunad 3
grundvelli kynferdis, kynhneigdar, aldurs, utlits, setternis, fotlunar, heilsufars, uppruna, trdar —
eda stjornmalaskodanna.

Jafnréttisazetlun Mdanaland er raedd arlega a starfsmannafundi.



Leikskolinn er
fjolskylduvaenn
vinnustadur sem
stydur jafnveegi
milli vinnu og
einkalifs.
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afturkveemt i storf eftir
orlof

(Veikindi/Faedingarorlof).

Starfsfélk eigi pess kost
ad minnka/auka vid sig
starfshlutfall ef
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2019 - 2022

Lokio 1. mars
20109.

Lokio 1. mars
20109.

Starfsradningar

Jafnréttissjénarmid skulu, til jafns vid onnur mikilvaeg sjénarmid, 16gd til grundvallar radningar
starfsfélks. Leitast skal vid ad meta 6lik starfssvid, dlika reynslu og menntun karla og kvenna.



A0 tryggja ad laus
storf standi opin til
umsoékna fyrir konur
og karla.
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er ad jafna
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Storf i leikskdlanum
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ad auglysingin hofoi
til einstaklinga af
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gagnstaedu kyni skal
rada pann einstakling
sem er af pvi kyni
sem er i minnihluta.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

[ 22. gr laga um jafna stédu karla og kvenna segir:

L»Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstadingar verdi fyrir kynbundu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skdélum. Ef
yfirmadur er kaerdur vegna ztlads kynbundins ofbeldis, setladrar kynbundinnar areitni eda
atladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi kaeranda @ medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka
slikar akvardanir.”

Hverskonar Fraedsla til starfsfolks Leikskolastjori. 2019 - 2022
kynbundid https://www.vinnueftirlit.is/vinnu

ofbeldi/areitni vernd/adbunadur/einelti-areitni-

erekkiligig i | ofbeldi/

leikskélanum

Manalandi. Ef starfsmadur/barn telur ad

Naudsynlegt er ja'fnré.tti sé brotid skal hann Leikskdlastjori/trunadar

ad fyrirbyggja | leitatil madur/deildarstjori



https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/

slikt innan leikskolastjora/trunadarmanns
stofnunarinnar. | /deildarstjora.

Starfsfolk verdi
medvitad um
bjargir ef upp
koma tilvik.

Heimildir:
Log um leikskéla 90/2008

L6g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2008

Jafnréttisazetlun Myrdalshrepps 2014
https://www.vik.is/files/27/20140930084850713c9c14e57e2d709ac98c4861e698d2.pdf

www.jafnretti.is

Jafnréttisazetlanir annarra leikskéla hafdar til hlidsjénar.


https://www.vik.is/files/27/20140930084850713c9c14e57e2d709ac98c4861e698d2.pdf
http://www.jafnretti.is/

