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Einelti & vinnustad

Stefna og vidbragdsaaetlun Manalands

Stefna leikskolans

A leikskélanum Manalandi er lagt upp med ad veita starfsménnum gott starfsumhverfi. |
leikskdlanum er einelti ekki lidid sama hvernig pad birtist. Einelti er brot 8 mannréttindum og
ber ad taka féstum tokum. Rétt er ad taka fram ad kynferdislegt areiti flokkast hér sem einelti.
Einelti kemur 6llum vid og pvi er mikilvaegt ad allir axli abyrgd.

Einkunnarord leikskolans eru: gledi, jakveedni og vinatta.

Skilgreining a einelti
Samkvaemt reglugerd um adgerdir gegn einelti a vinnustad nr. 1000/2004 ma finna skilgreiningu
hugtakinu einelti sem tekur til adila 4 vinnumarkadi:

Einelti: Amaelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athdfn sem er til pess fallin ad
nidurlaegja, mdédga, gera litid ur, saera, mismuna eda égna og valda vanlidan hja peim sem hun
beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er
ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunadrekstra sem kann ad risa a vinnustad milli
stjérnenda og starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidir slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstrar ekki til peirrar hattsemi sem er lyst hér ad framan.

Birtingarform eineltis

Birtingarform eineltis er margskonar. Algengasta form pess er likamlegt einelti. Pad er pegar
bolandi er sleginn, kyldur, sparkad i hann eda honum hrint, bar sem petta eru synilegar adferdir
ba er petta flokkar sem beint einelti.

Andlegt eda félagslegt einelti er ekki eins augljést og telst pvi til dbeins eineltis. Andlegt einelti
getur verid t.d. munnlegar eda skriflegar athugasemdir, hétanir, stridni, baktal og uppnefni. Auk
bess getur verid um ad reeda likamstjaningu eins og augngotur eda andlitsglettur.

Félagslegt einelti getur birst i baktali, régi, utilokun, hundsun eda héfnun fra félagahépi,
skodanir ekki virtar, hart tekid @ mistokum og bléraboggull fundinn.

Rafraent einelti getur birst i formi skilaboda eins og t.d. 4 facebook, i bloggi eda sem sms. bar
sem netid er opid og efni sem par er sett inn er mérgum adgengilegt pa geta ahrifin jafnvel
verid meira 6gnvekjandi en pegar um hefdbundid einelti er ad raeda.

Fleiri birtingarform hafa komid fram t.d. kynferdislegt, efnislegt og einelti byggt a
kynpattaforddomum.
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Afleidingar eineltis

Einelti hefur fyrst og fremst sla&em ahrif & sjalfstraust pess sem fyrir pvi verdur. Afleidingar geta
verid salraenar, likamlegar auk pess sem breytingar verda a hegdun. Daemi um ahrif er skert
einbeiting, auknar fjarvistir i skdla eda fra vinnustad, dvinanadi sjalfstraust, skert sjalfsmynd,
lystarleysi, punglyndi, kvidi, h6fnunartilfinning, einmanaleiki og vinaleysi.

Auk pess getur skdommin sem fylgir pvi ad lenda i einelti haft pau ahrif a einstaklinginn ad hann
a erfidara med ad bindast 68rum og getur pad verid upphafid ad margvislegum félags — og
tilfinningalegum vanda sem veldur hindrunum i einkalifi og starfi.

Ahrif eineltis geta verid vidtaek pegar ekki er tekid 4 pvi i skdla eda 4 vinnustad pvi pad getur
haft mikil ahrif & lidan nemenda og starfsmanna og métad pann vinnuanda sem rikir. Einelti
kemur 6llum vid og er a abyrgd allra peirra sem verda varir vid einelti af einhverju tagi ad gripa
inn i eda koma dbendingum til réttra adila svo haegt sé ad vinna med malid. Sa sem leidir einelti
hja sér er ordinn patttakandi i pvi. Allt starfsfdlk skolans skal taka patt i pvi ad skapa jakveett
vinnuumhverfi sem studlar ad vellidan a vinnustad og er laust vid einelti, areitni og vanlidan.

Vidbragdsaaetlun — starfsfolk

A vinnustédum geta komid upp agreiningsmal eda hagsmunaarekstrar sem geta valdid
O6paegindum. Mikilvaegt er ad leysa slik mal tafarlaust. Allt starfsfélk Manalands ber dbyrgd &
sinni hegdun og framkomu. Hver og einn starfsmadur ber dbyrgd 4 ad koma fram vid adra
starfsmenn af kurteisi, pridmennsku, virdingu og heidarleika.

Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd a stérfum starfsfolks heldur einnig a pvi ad
grundvallarreglur samskipta a vinnustad séu virtar.

Peim sem verda fyrir einelti eda hafa grun eda vissu fyrir ad einstaklingur sé lagdur i einelti ber
skylda til ad tilkynna slikt til skdlastjérnanda eda trinadarmanns. Berist leikskdlastjora vitneskja
um einelti medal starfsmanna ber honum ad bregdast vid med pvi ad veita polanda studning og
tryggja ad malid verdi rannsakad a tafar. Log0 er dhersla & ad leysa malid hid fyrsta og koma i
vef fyrir frekara einelti.

Haegt er ad velja 4 milli formlegrar eda 6formlegrar malsmedferdar.

Formleg malsmedferd: Felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med tranadarmannasamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki
upplystir um malid.

Oformleg malsmedferd: Gerd er hlutlaus athugun 4@ malsatvikum og fundin videigandi lausn
sem m.a. getur falist i breytingum a vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi.

@ Reaett er einslega vid meintan polanda og meintan geranda og adra sem geta veitt
upplysingar um malid ef asteeda pykir.
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@ Ef um einelti er ad reeda faer gerandi munnlega aminningu um ad breyta framkomu
sinni.

@ Leikskoélastjori ber ad fylgja pvi eftir ad einelti sem upp er komid endurtaki sig ekki.
Skrifleg dminning og uppsodgn eru medal peirra vidbragda sem leikskélastjori kann ad
gripa til ef um allt prytur. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad hofdu samradi vid
bolanda. Gerandi verdur latinn axla dbyrgd.

Forvarnir

Einelti prifst illa par sem tekist hefur ad koma & jakvaedu og uppbyggjandi andrimslofti sem
einkennist af samvinnu og samkennd & medal starfsmanna leikskélans. I sliku umhverfi eiga allir
audveldara med ad taka afstodu gegn einelti.

Starfsfolk

A g66um vinnustad er virkt upplysingaflaedi og rik ahersla 16gd & g6d og heidarleg samskipti. A
Madnalandi er hvatt til jdkvaedra samskipta. Unnid er ad pvi ad skapa jakvaedan starfsanda,
virdingu og umburdarlyndi. Eineltisdaetlunin verdur rifjud reglulega upp 4 starfsmannafundum.
Eineltisdaetlun leikskdlans er adgengileg & heimasidu leikskdlans.

Eineltisdaetlun pessi tekur gildi frd og med 15. september 2019

Einelti vidgengst ekki i Manalandi!

Vidauki:

Log, reglur og fraedslurit um eineltismal:

L6g um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustédum nr. 46/1980, svokollud
vinnuverndarlog.

Reglugerd um adgerdir gegn einelti a vinnustad nr. 1000/2004.
Reglugerd um skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs a vinnustodum nr. 920/2006

Gudbjorg Linda Rafnsdéttir og Stefania Traustaddttir: Kynferdisleg areitni a vinnustédum.
Skrifstofa Jafnréttismala og Vinnueftirlit Rikisins. Reykjavik, 1998.

Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Asa Gudbjorg Asgeirsdéttir og béra Magnea Magnusdottir(umsjon):
Einelti og kynferdisleg areitni & vinnustédum. Forvarnir og vidbrogd. Vinnueftirlitid. Reykjavik,
2004.
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Heimildir:
Einelti 4 vinnustad. Leidbeiningar fyrir stjérnendur. Fjarmalaraduneytid.

Reglugerd um adgerdir gegn einelti a vinnustad nr. 1000/2004. Félagsmalaraduneytid.

Dami um stefnu og vidbragdsazetlun i eineltismalum.
https://www.vinnueftirlit.is/media/upload/files/fraedsluefni/ahaettumat/stefna og vidbragdsaaetlun

2 bls.pdf . Sott 14. 8. 2019.



https://www.vinnueftirlit.is/media/upload/files/fraedsluefni/ahaettumat/stefna_og_vidbragdsaaetlun_2_bls.pdf
https://www.vinnueftirlit.is/media/upload/files/fraedsluefni/ahaettumat/stefna_og_vidbragdsaaetlun_2_bls.pdf

